
Spuren des Lebens. 
Soll ich mich beruflich neu orientieren? Wie finde ich 
nach der Familienpause wieder den Anschluss an 
den Arbeitsmarkt? Wie bringe ich meine Karriere und 
meine privaten Wünsche unter einen Hut? Bin ich in 
meinem Unternehmen noch am richtigen Ort? Und in 
der richtigen Funktion? Verfüge ich über die notwen-
digen Ressourcen für die Nachfolge im Familienunter-
nehmen? Werde ich die bevorstehende Beförderung 
bewältigen? Warum unterlaufen mir immer wieder die 
gleichen Führungsfehler? Woran liegt es, dass ich 
zunehmend unzufrieden bin? Ich arbeite mit meiner 
Frau zusammen und wir verstehen uns nicht mehr. 
Wie finden wir den Weg aus dieser Krise? Ich komme 
in meinem Beruf zunehmend an die Grenzen meiner 
Kräfte und fühle mich überfordert. Was kann ich tun?

Die Lebens- und Berufswelt ist laufend in Bewegung. 
Fragen, Unsicherheiten, aber auch Krisen und Über-
gänge können uns Menschen besonders herausfor-
dern. Eine Beratung bringt Klärung und zeigt neue 
Wege auf.
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Neuerscheinung
Wenn Paare 

Unternehmen führen – 
ein Handbuch



Im Dialog  
Ressourcen  
erkennen und 
Potenziale nutzen.  
In der Beratung und im Coaching richte ich mich nach 
Ihren persönlichen Anliegen und Bedürfnissen. Ich be-
gleite Sie bei der Suche nach nachhaltigen Lösungen, 
beim Entwickeln von Perspektiven und beim Erkennen 
der nächsten Schritte. Dabei nehme ich bewusst und 
achtsam Rücksicht auf Ihre individuellen Interessen, 
Fähigkeiten und Stärken und auf Ihre Motivation und Ihr 
Entwicklungspotenzial. Ihre momentane Befindlichkeit, 
Ihre Lebensumstände, Ihr persönliches Umfeld und 
Ihre beruflichen Rahmenbedingungen binde ich in die 
Beratung ein. Wertschätzung, Respekt, Authentizität, 
Transparenz, Vertrauen und die Förderung Ihrer Selbst-
verantwortlichkeit sind meine zentralen Werte.

Die Dauer der Beratung hängt von der Komplexität Ihrer 
Fragestellung und von Ihrer persönlichen Situation ab. 
Zu Beginn des Beratungsprozesses vereinbaren wir 
das Beratungsziel und das für Sie optimale Vorgehen, 
so dass Sie einen möglichst grossen Nutzen daraus 
ziehen können. Ich wende, je nach Zielsetzung, wissen-
schaftlich abgestützte Instrumente an, wie beispiels-
weise das Gespräch, diagnostische Fragebögen oder 
Testverfahren.

Dienstleistungen.
In meiner privaten Praxis berate ich erwachsene Rat-
suchende sowie Unternehmens- und Führungspaare, 
wenn sie auf eigene Initiative eine Beratung in Anspruch 
nehmen wollen. Weiter arbeite ich für private Unterneh-
men und Organisationen der öffentlichen Hand, die mit-
tels externer Beratung und Coaching in die persönli-
che und berufliche Entwicklung ihrer Mitarbeitenden und 
Führungskräfte investieren möchten. Die Beratungen fin-
den in meiner Praxis, in Ihrer Institution, an Ihrem Ar-
beitsplatz oder an einem Konferenzort statt.

Laufbahnberatung für erwachsene Ratsuchende

Business- und Leadership-Coaching für Fach- und 
Führungskräfte

Supervision für Vorgesetzte, Unternehmer und Ver-
waltungsräte

Beratung und Prävention für Führungs- und Unter-
nehmerpaare

Psychologische Beratung und Begleitung bei der Be-
wältigung von beruflichen und persönlichen Krisen, 
Übergängen oder vergleichbaren Lebenssituationen.

 


